M| A KAFETERIA?

A ber mellé szabadon valaszthato — a torvenyi kereteket
figyelembe véve — természetbeni juttatas.




MI A KAFETERIA VALODI CELJA?

Minél kevesebb koltséggel, minél tobbet fizetni.

Természetesen ezen kivul meghatarozhatunk
(meghatarozhattunk) egyéb célokat is:

Fluktuacié csokkentése
Lojalitas erdsitése, elégedett munkavallalo
Munkafegyelem szilarditasa



MAGANSZEMELY BERTERHE

Bruttod 100.000, 100.000,- 100.000,- 100.000,- 100.000,-

Maganszemelyt terheld koltségek
SZJA 21.840,- 41.120,-
NYBJ 9,5%  9.500,- 9.500,-
EBJ 1,5% 6.000,- 6.000,-
Mvallaléi . 1.500,- 1.500,-
Osszesen  38.840,- 58.120,-



MUNKAADO BERTERHE

Bruttd 100.000,- 100.000,- 100.000,- 100.000,- 100.000,-
Munkaadot terhel6 koltsegek

Theni szja 25.000,- 54.000,-

Szakképzé  1.500,- 1.500,- 2.310,-

Si hozzaj.

TBJ 24.000,- 24.000,- 36.960,-

Madoi j. 3.000,- 3.000,- 4.620,-

3%
Osszesen 28.500,- 28.500,- 0,- 25.000,- 97.890,-
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KAFETERIA KONTRA BER

Megtakaritas Kafetériaval
100000
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